Temeljem clanka 37. Zakona o placama u drZavnoj sluzbi i javnim
sluzbama (Narodne novine broj:155/23.), ¢lanka 118. Zakona o odgoju 1
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine broj: 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14., 07/17.,, 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.) i ¢lanka 19.
Statuta Osnovne skole Ivane Brli¢ — Mazuranic¢ Ogulin, Skolski odbor
Osnovne skole Ivane Brilic¢ — Mazuranic Ogulin, na svojoj 40. sjednici,
odrzanoj dana 7. listopada 2024. godine, pod 3. tockom dnevnog reda,
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I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom ureduje organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta u
Osnovnoj gkoli Ivane Brli¢ — Mazurani¢ Ogulin (u daljnjem tekstu: Skola).

Clanak 2.
Izrazi navedeni u ovom Pravilniku koji se odnose na rodno znacenje su neutralni i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

y/A ORGANIZACIJA RADA

Clanak 3.
U Skoli su ustrojene dvije sluzbe:
1. stru¢no-pedagoska
2. administrativno-tehnicka.

Clanak 4.

U stru¢no-pedagoskoj sluzbi obavljaju se odgojno - obrazovni poslovi u svezi s
izvodenjem nastavnog plana i programa, neposrednog odgojno - obrazovnog rada s
ucenicima, aktivnosti u skladu s potrebama i interesima ucenika te promicanje stru¢no-
pedagoskog rada sSkole i ostali stru¢no - pedagoski poslovi u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima, godisnjim planom i programom rada S$kole i $kolskim
kurikulumom.

Clanak 5.

U administrativno-tehnic¢koj sluzbi obavljaju se opc¢i, pravni i kadrovski poslovi,
rac¢unovodstveni i knjigovodstveni poslovi, poslovi vodenja i c¢uvanja pedagoske
dokumentacije i evidencije te ostalih evidencija, administrativni poslovi, poslovi
prijevoza ucenika, poslovi tehnickog odrzavanja i rukovanja opremom i uredajima,
poslovi pripreme, obrade i posluzivanja hrane, poslovi odrzavanja c¢istole objekata i
okolisa te drugi pomoc¢ni poslovi u skladu sa zakonskim propisima, podzakonskim i
provedbenim propisima te godi$njim planom i programom rada $kole.

1. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 6.
Sistematizacija radnih mjesta u Skoli obuhvada vrste radnih mjesta, nazive radnih mjesta,
opis poslova, uvjete za raspored na radna mjesta, razinu obrazovanja i broj izvrsitelja na
radnim mjestima.



Razina obrazovanja
Clanak 7.
Ovisno o razini obrazovanja, odnosno razini cjelovite kvalifikacije koja je uvjet za rad na
odredenom radnom mjestu, radna mjesta u Skoli mogu biti:

1. radna myjesta I. vrste, za koja je uvjet zavrSen sveucilisni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
(razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.),

2. radna myjesta II. vrste, za koja je uvjet zavrSen sveucili$ni prijediplomski studij ili
struc¢ni prijediplomski studij (razina HKO-a 6.sv ili 6.st),

3. radna myjesta III. vrste, za koja je uvjet zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje
(razina HKO-a 4.2 ili 4.1) ili zavrSen stru¢ni kratki studij ili program za majstore
(razina HKO-a 5)

4. radna mjesta IV. vrste, za koja je uvjet zavrSeno osnovno obrazovanje ili
strukovno i umjetnic¢ko osposobljavanje (razina HKO-a 1 ili 2).

Sukladno odluci o napredovanju u zvanje, radnik se unosom promjena u Registar

zaposlenih u javnim sluzbama automatski rasporeduje u odgovaraju¢i platni razred i
odreduje mu se propisani koeficijent za obracun place.

Vrste radnih mjesta
Clanak 8.
Radna mjesta u Skoli su: posebno radno mjesto i ostala radna mjesta.
Posebno radno mjesto u Skoli je rukovodedée radno mjesto: ravnatel; 2.
Ostala radna mjesta u Skoli su: uditelj, stru¢ni suradnik, tajnik $kolske ustanove 1,
voditelj ra¢unovodstva u $koli 1, referent, pomo¢nik u nastavi ili stru¢ni komunikacijski
posrednik, voza¢, kuhar-slasticar 2 i ¢ista¢-spremac.

Posebno radno mjesto u sustavu obrazovanja
Clanak 9.

1. NAZIV RADNOG MJESTA: RAVNATEL]J 2

OPIS POSLOVA: predstavlja i zastupa skolu, obavlja poslove poslovodnog i stru¢nog
voditelja $kole, organizira i vodi rad $kole, predlaze $kolskom odboru statut i druge
opce akte te financijski plan i polugodisnji i godis$nji obracun, odlucuje o zasnivanju i
prestanku radnog odnosa zaposlenika $kole sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te drugim propisima, planira rad, saziva i vodi
sjednice uciteljskog vijec¢a , odgovara za sigurnost ucenika, ucitelja i ostalih radnika,
suraduje s ucenicima, roditeljima , osniva¢em i drugim nadleznim sluzbama te obavlja
ostale poslove prema zakonskim i podzakonskim propisima i statutu $kole.

UVJETL: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
RAZINA OBRAZOVANTJA: radno mjesto L. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 1



Ostala radna mjesta u sustavu obrazovanja
Clanak 10.

1. NAZIV RADNOG MJESTA: UCITEL]J
1. Uditelj:
1.1.ucitelj razredne nastave
- ucitelj razredne nastave u produzenom boravku
1.2.ucitelj predmetne nastave
- ucitelj hrvatskog jezika
- ucitelj matematike
- uditelj engleskog jezika
- uditelj njemackog jezika
- ucitelj prirode
- ucitelj prirodoslovlja
- ucitelj biologije
- ucitelj fizike
- ucitelj kemije
- ucitelj geografije
- ucitelj povijesti
- ucitelj informatike
- ucitelj glazbene kulture
- ucitelj likovne kulture
- ucitelj tehnicke kulture
- ucitelj tjelesno-zdravstvene kulture
- uditelj srpskog jezika i kulture (MODEL C)
- vjeroucitelj katolickog vjeronauka
- vjeroucitelj pravoslavnog vjeronauka
1.3.ucitelj u Osnovnoj glazbenoj skoli
- ucitelj klavira
- ucitelj harmonike
- ucitelj gitare
- ucitelj tambure
- ucitelj solfeggia

OPIS POSLOVA: izvodenje neposrednog odgojno-obrazovnog rada prema utvrdenom
nastavnom planu i programu rada, priprema nastave (planiranje, programiranje — godi$nje
i tjedno, pripremanje nastavnih zadada, pripremanje nastupa i produkcija, ispravak i
ocjenjivanje pismenih i usmenih provjera znanja ucenika i drugo), izvodenje dopunskog
rada s u¢enicima koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan, vodenje razli¢itih
odgojno-obrazovnih oblika rada (razrednistvo, stru¢ni aktivi, slobodne aktivnosti, kulturni
programi i sli¢no), sudjelovanje u radu stru¢nih tijela (razrednog i uciteljskog vijeca,
stru¢nog aktiva, ispitnih povjerenstava, ostalih stalnih ili povremenih stru¢nih tijela i
povjerenstava), priprema i provodenja ispita (razlikovnih, dopunskih, redovnih,
predmetnih i razrednih) pripremanje i provodenje internih i javnih nastupe ucenika i
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nazo¢nost na javnim priredbama i svefanostima, suradnja s roditeljima/zakonskim
skrbnicima, stru¢nom sluzbom i prema potrebi s drugim pravnim osobama, vodenje
potrebne pedagoske dokumentacije i evidencije o ucenicima, pedagosko i stru¢no
usavr$avanje (individualno i kolektivno), mentoriranje ucitelju - pripravniku sukladno
odluci ravnatelja, vodenje i pratnja uc¢enika u izvanskolskim aktivnostima, natjecanjima,
izvanucioni¢koj nastavi sukladno vazeéim propisima, obavljanje drugih aktivnosti i
poslova iz Nastavnog plana i programa, Godi$njeg plana i programa rada Skole, Skolskog
kurikuluma te moguc¢nost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada skole,
poduzimanje mjere zastite prava djeteta, uredan dolazak na posao i ponasanje primjereno
radnom mjestu. Obavlja i druge poslove koji proizlaze iz pozitivnih propisa glede
osnovnog $kolstva, opc¢ih akata Poslodavca te naloga i uputa ravnatelja.

Uditelj je za svoj rad odgovoran ravnatelju.

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i Pravilniku o
stru¢noj spremi i pedagosko psiholoskom obrazovanju ucitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnom $kolstvu.

UVJETI za OGS: prema Zakonu o umjetni¢kom obrazovanju i Pravilniku o stru¢noj
spremi i pedagosko — psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem skolstvu

RAZINA OBRAZOVANJA: radna mjesta I. i II. vrste

BROJ IZVRSITELJA: utvrduje se po¢etkom svake $kolske godine na temelju Pravilnika o
tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli i Odluke o ustroju
i broju razrednih odjela za tu $kolsku godinu Upravnog odjela za skolstvo Karlovacke
Zupanije.

2. NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI SURADNIK
- pedagog
- logoped
- psiholog i

- knjiznicar.

OPIS POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA : Stru¢ni suradnici su nositelji razvojno-
pedagoske djelatnosti u Skoli te obavljaju sljedeée poslove: poti¢u usvajanje vrijednosti,
stavova i navika koje omogucavaju cjelovit razvoj osobnosti ucenika, prate razvoj i
odgojno-obrazovna postignuca ucenika, sudjeluju u provodenju zdravstvene i socijalne
skrbi ucenika, profesionalno informiraju i usmjeravaju ucenike u skladu s njihovim
potrebama, interesima i sposobnostima, pruzaju savjetodavnu pomo¢ ucenicima,
roditeljima, uciteljima, stru¢nim tijelima i drugim sudionicima odgojno-obrazovne
djelatnosti/procesa, sudjeluju u uvodenju pripravnika u samostalni odgojno-obrazovni rad,
sudjeluju u stru¢nom usavrSavanju odgojno-obrazovnih djelatnika, istrazuju potrebe za
kvalitetnu organizaciju odgojno-obrazovnog rada, istrazuju i analiziraju pojedine
pedagoske/psiholoske pojavnosti (programa, akcija, odgojno-obrazovnih postignuca,
pedagoskog standarda) i drugih sastavnica odgojno-obrazovne djelatnosti/procesa, uvode i
prate inovacije u svim sastavnicama odgojno-obrazovne djelatnosti/procesa, prate nove
spoznaje iz podrucja pedagogije/psihologije i njihovu primjenu u nastavnom i $kolskom

5



radu, uspostavljaju i razvijaju sustav informaticke i dokumentacijske djelatnosti radi
evidencije i unapredivanja osobnog rada te rada S$kole, provode vrednovanje i
samovrjednovanje rada  sudionika  odgojno-obrazovne  djelatnosti/procesa u
$koli,usmjeravaju svoj rad na sva podrucja odgojno-obrazovne djelatnosti i sudionika koji
sudjeluju u ostvarivanju ciljeva gkole, a poglavito u podru¢jima: pripremanja $kolskih
odgojno-obrazovnih programa i njihove realizacije; neposrednog sudjelovanja u odgojno-
obrazovnom procesu; vrednovanju odgojno-obrazovnih rezultata, provodenja studijskih
analiza, istrazivanja i projekata; stalni stru¢ni razvoj nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti u $koli; bibliote¢no-informacijske i dokumentacijske djelatnosti. Stru¢ni
suradnik je za svoj rad odgovoran ravnatelju.

Pedagog je najsire profiliran stru¢ni suradnik koji sudjeluje u svim fazama odgojno-
obrazovne djelatnosti od planiranja i programiranja do vrjednovanja rezultata. Suraduje sa
svim drugim sudionicima odgojno-obrazovne djelatnosti/procesa u $koli te prati, istrazuje i
analizira nastavni rad, predlaze nacine i sadrzaje za unapredivanje i poboljsanje nastave i
cjelovitog odgojno-obrazovnog rada u $koli. Teziste rada pedagoga je na pedagosko-
didaktickom podrudju $kolskog i nastavnog rada.

Logoped je stru¢njak koji primjenjuje znanstvene spoznaje logopedije u $kolskoj
praksi i provodi rehabilitaciju slusanja i govora za ucenike s govorno-glasovno-jezi¢nim
poremecajima. Najveci dio radnog vremena provodi u individualnom radu s ucenicima
odnosno na otklanjanju poteskoca govorno glasovne komunikacije, poteskoce u ¢itanju,
pisanju i rac¢unanju (disleksija,disgrafija i diskalkulija) i dr. Logoped planira rad, priprema
se i obavlja poslove u neposrednome odgojno-obrazovnom radu s ucenicima, savjetuje i
pomaze u radu uciteljima i stru¢nim suradnicima te ostalim zaposlenicima skole u svezi s
postupcima u radu s djecom s posebnim potrebama, pomaze ucliteljima u izradi
primjerenih programa, didaktickih i nastavnih sredstva, suraduje, savjetuje i pomaze
roditeljima ucenika s teskocama u razvoju, analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-
obrazovnog rada, stru¢no se usavrSava, suraduje s ustanovama, vodi odgovarajucu
pedagosku dokumentaciju i u¢enicke dosjee, sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u
osnovnu $kolu, obavlja poslove na prevenciji poremecaja u ponasanju, izraduje i provodi
preventivne programe te obavlja druge poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-
obrazovne djelatnosti skole

Psiholog je stru¢njak koji primjenjuje znanstvene spoznaje pedagoske i razvojne
psihologije u $kolskoj praksi. Primjenom odgovaraju¢ih psihologijskih instrumenata i
metoda pridonosi unapredivanju psiholoskoga aspekta odgojno-obrazovnoga i nastavnog
procesa. TeziSte njegova rada je individualni i skupni rad s uCenicima, a suradnja s drugim
sudionicima odgojno-obrazovnog procesa, djelovanje je u funkciji njihova osposobljavanja
za bolje razumijevanje ucenikovih potreba i ponasanja te djelotvorniji rad s njima,
provedba profesionalne orijentacije ucenika. Prateé¢i razvoj i napredovanje ucenika,
psiholog radi s njima savjetodavno, a posebice u profesionalnom informiranju i
usmjeravanju.

Skolski knjiznicar poti¢e razvoj Citalatke kulture i osposobljava korisnike za

intelektualnu proradu izvora, pridonosedi razvoju kulture samostalnoga intelektualnog
rada. Sudjeluje u formiranju multimedijskog sredista Skole kroz opremanje stru¢nom
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literaturom, drugim izvorima znanja i odgovaraju¢om odgojno-obrazovnom tehnikom.
Knjiznicar prati znanstveno-stru¢nu literaturu, izraduje anotacije i tematske bibliografije
te potice ucenike i ucitelje na koriStenje znanstvene i struc¢ne literature. S aktualiziranim
promjenama odgoja i obrazovanja u $koli knjiznicari unose kvalitativhe promjene u
odgojno-obrazovni rad knjiznice donoSenjem posebnoga programa rada informacijske
pismenosti 1 poticanja ¢itanja.

UVJETL: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te Pravilniku o
stru¢noj spremi i pedago$ko-psiholoskom obrazovanju ucitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnom gkolstvu
RAZINA OBRAZOVAN]JA: radna mjesta I. vrste
BROJ IZVRSITELJA: struc¢ni suradnik pedagog: 1

stru¢ni suradnik logoped: 1

stru¢ni suradnik psiholog: 1

stru¢ni suradnik knjiznicar: 1
3. NAZIV RADNOG MJESTA: TAJNIK SKOLSKE USTANOVE 1

OPIS POSLOVA: normativno pravni poslovi, kadrovski poslovi, op¢i i administrativno
analiticki poslovi, sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije $kolskog
odbora, vodenje evidencije o radnom vremenu administrativno — tehnic¢kih i pomoc¢nih
radnika, administrativni poslovi koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada $kole i
ostali poslovi propisani Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno—
tehnic¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj koli.

Tajnik je za svoj rad odgovoran ravnatelju.

UVJETTI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
RAZINA OBRAZOVAN]JA: radno mjesto . vrste
BROJ IZVRSITELJA: 1

4. NAZIV RADNOG MJESTA: VODITEL] RACUNOVODSTVA U SKOLI 1

OPIS POSLOVA: organiziranje i vodenje racunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova,
vodenje poslovnih knjiga prema vaze¢im propisima, kontrola obracuna i isplate putnih
naloga, sastavljanje godi$njih i periodi¢nih financijskih te statistickih izvjestaja, izrada
prijedloga financijskog plana prema programima i izvorima financiranja u suradnji s
ravnateljem i pracenje njihovog izvriavanja, priprema godi$njeg popisa imovine, i ostalih
poslova vezanih uz taj popis te obavljanje ostalih poslova prema Pravilniku o djelokrugu
rada tajnika te administrativho —tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u
osnovnoj $koli.

Voditelj racunovodstva je za svoj rad odgovoran ravnatelju.

UVJETI: a) sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ekonomije ili stru¢ni



diplomski studij ekonomije, b) stru¢ni prijediplomski studij ekonomije, ako se na natjecaj ne

javi osoba iz tocke a).
RAZINA OBRAZOVAN]JA: radno mjesto [. i II. vrste
BROJ IZVRSITELJA: 1

5. NAZIV RADNOG MJESTA: REFERENT

OPIS POSLOVA: vodenje evidencija podataka o ucenicima i priprema potvrda na temelju

tih evidencija, poslovi vezani uz obradu podataka u elektroni¢kim maticama, vodenje

arhive i arhiviranje podatke o ucenicima i radnicima, azuriranje podatke o radnicima,

izdavanje javnih isprava, obavljanje administrativnih poslova vezanih uz unos podataka o

radnicima u elektronickim maticama (eMatica, CARNet, Registar zaposlenih u javnim

sluzbama),

administrativni poslovi nabave, primanje, razvrstavanje, urudzbiranje,

otpremanje i arhiva poste te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz godi$njeg plana i

programa rada skole i Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno — tehnickim

i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

Referent je za svoj rad odgovoran ravnatelju.

UVJETL: zavr$ena: srednja $kola upravnog ili ekonomskog smjera

RAZINA OBRAZOVAN]JA: radno mjesto III. vrste

BROJ] IZVRSITELJA: 1, prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te
administrativno tehnic¢kim i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli

6. NAZIV RADNOG MJESTA: POMOCNIK U NASTAVI ILI STRUCNI
KOMUNIKACIJSKI POSREDNIK

OPIS POSLOVA: pruzanje neposredne potpore uceniku s teSkocama tijekom odgojno-

obrazovnog procesa u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i motoricku

aktivnost ucenika, u kretanju, pri uzimanju hrane i pi¢a, u obavljanju higijenskih
potreba, u svakodnevnim nastavnim, izvannastavnim i izvanuc¢ionic¢kim aktivnostima, a
sve prema izradenom programu rada prema utvrdenim funkcionalnim sposobnostima i
potrebama svakog pojedinog ucenika te uputama uditelja/nastavnika, stru¢nih
suradnika $kole odnosno stru¢nog tima.

Poslovi pomoc¢nika u nastavi realiziraju se tijekom boravka ucenika ili skupine ucenika

u skoli i izvanucioni¢kim aktivnostima, koje su sastavni dio kurikuluma i godisnjeg

plana i programa skole i to:

>

YV VVYVY

Potpora u komunikaciji i socijalnoj uklju¢enosti

Potpora u kretanju

Potpora pri uzimanju hrane i pic¢a

Potpora u obavljanju higijenskih potreba

Potpora u obavljanju $kolskih aktivnosti i zadataka

Suradnja s uditeljima/nastavnicima i stru¢nim suradnicima te vr$njacima u
razredu, $to podrazumijeva razmjenu informacija potrebnu za pracenje i
unapredivanje rada s u¢enikom



» Poslovi prema zaduZenju ravnatelja ustanove nakon zavrSetka nastavne godine
(dopunski nastavni rad, popravni ili predmetni ispit odnosno razredni ispit,
prakti¢na nastava tijekom ljeta, stru¢na praksa, stru¢no usavriavanje i drugi
poslovi).

Radnici iz ove tocke za svoj rad odgovaraju ravnatelju.

UVJETI: Prema Zakonu o osobnoj asistenciji i Pravilniku o pomoénicima u nastavi i
stru¢nim komunikacijskim posrednicima - zavrSen program obrazovanja odraslih
(osposobljavanja) za pomoé¢nika u nastavi

RAZINA OBRAZOVAN]JA: radno mjesto III. vrste

BROJ IZVRSITELJA: prema odluci Osnivaca i odobrenim financijskim sredstvima

7. NAZIV RADNOG MJESTA: VOZAC (voza¢ sanitetskog prijevoza prema tumacenju
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike)

OPIS POSLOVA: rukovodenje i briga o radu kotlovnica, toplinskih stanica i drugih
uredaja grijanja, obavljanje popravka, prijevoz ucenika $kolskim kombijem na redovnoj
liniji i prema radnim nalozima Poslodavca, odrzavanje prilaza i ulaza u s$kolu, poslovi
odrzavanja objekta $kole i njezina okoli$a, obavljanje poslova dezurstva te drugi poslovi
koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada osnovne $kole kao i obavljanje ostalih
poslova prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno —tehnickim i
pomocnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli. Radnici iz ove tocke za svoj rad
odgovaraju ravnatelju.

UVJETL: zavrSena srednja skola tehnicke struke te zdravstvena sposobnost za

obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, polozen strucni ispit za lozaca
rukovatelja centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja
energetskim postrojenjima i uredajima, steena pocetna kvalifikacija za vozaca B
kategorije u skladu s odredbama Zakona o prijevozu u cestovhom prometu

RAZINA OBRAZOVANTJA: radno mjesto III. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 2, prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te
administrativno tehnickim i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli

8. NAZIV RADNOG MJESTA: KUHAR - SLASTICAR 2

OPIS POSLOVA: poslovi planiranja, preuzimanja namirnica, pripreme i podjele toplih
obroka odnosno mlije¢nih obroka za ucenike, ¢iS¢enja i odrzavanja kuhinje te ostali
poslovi koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada skole i drugih propisa i obavljanje
ostalih poslova prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno —tehnickim
1 pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

Radnici iz ove tocke za svoj rad odgovaraju ravnatelju.

UVJETTI: zavrsen: program kuhar odnosno KV kuhar ili program osposobljavanja za
jednostavne poslove u zanimanju kuhar te zavrsen tecaj higijenskog minimuma.

RAZINA OBRAZOVANTJA: radno mjesto III. vrste
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BROJ IZVRSITELJA: 4, prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno
tehnic¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli

9. NAZIV RADNOG MJESTA: CISTAC - SPREMAC

OPIS POSLOVA: poslovi ¢iscenja i odrzavanja prilaza i ulaza u $kolu, $kolskih ucionica,
kabineta, radionica, sanitarnih ¢vorova, hodnika, stubista, svlaionica, blagovaonice,
skolske sportske dvorane i drugih prostorija $kole i vanjskog okolisa, ¢i$¢enja i odrzavanja
vrata, namjestaja, sagova, prozorskih i ostalih stakala, a prema potrebi obavlja i poslove
dezurstva i dostavljaca te druge poslove koji proizlaze iz godi$njega plana i programa rada
$kole te obavljanje ostalih poslova prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te
administrativno —tehni¢kim i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.
UVJETL: zavrSena osnovna $kola. Radnici iz ove tocke za svoj rad odgovaraju ravnatelju.
RAZINA OBRAZOVANTJA: radno mjesto IV. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 7, prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno
tehnic¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli

1T, ROK ZA RASPORED
Clanak 11.

(1) Ravnatelj Skole duzan je u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika
ponuditi radnicima Skole izmjenu ugovora o radu, ako se radi o promjeni u odnosu na
ugovor sklopljen na temelju ¢lanka 36. stavka 4. Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i
javnim sluzbama.

(2) Na ponudu izmjene ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka na odgovarajuci se nacin
primjenjuju odredbe opceg propisa o radu.

IV. PRIJELAZNE IZA VRSNE ODREDBE
Clanak 12.

(1) Dodaci na osnovnu placu, isplata plade, promicanje u plaéi na temelju ocjene
uc¢inkovitosti rada, ogranienje promicanja u pla¢i te nagradivanje radnika za
ostvarene radne rezultate, u Skoli se provodi sukladno Zakonu o placama u drZavnoj
sluzbi i javnim sluzbama.

(2) Sukladno odluci o napredovanju u zvanje, radnik se unosom promjena u Registar
zaposlenih u javnim sluzbama automatski rasporeduje u odgovarajuci platni razred i
odreduje mu se propisani koeficijent za obracun place.

(3) Pripravnici zaposleni na radnom mjestu ucitelja i stru¢nih suradnika imaju pravo na
koeficijent za obrac¢un place u visini od 90 % vrijednosti koeficijenta za obracun place
radnog mjesta na koje je rasporeden.

(4) U vrijeme sudjelovanja Skole u Eksperimentalnom programu ,Osnovna $kola kao
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cjelodnevna Skola — UravnoteZen, pravedan, ucinkovit i odrziv sustav odgoja i
obrazovanja“ radnici Skole imaju pravo na dodatak na pla¢u u visini postotka
utvrdenog odlukom nadleznog ministra o dodacima na pla¢u zaposlenicima osnovnih
$kola koje sudjeluju u Eksperimentalnom programu.

Clanak 13.
U sluc¢aju promjene propisa kojima su propisani koeficijenti za obra¢un place radnog
mjesta za koje zaposlenik ima sklopljen ugovor o radu, a koji su navedeni u ovome
Pravilniku, odredbe novih odnosno izmijenjenih propisa neposredno se primjenjuju.

Clanak 14.
Odredbe c¢lanka 10. ovog Pravilnika ne odnose se na radnike koji su zateceni na radnom
mjestu prije stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 15.
Ovaj Pravilnik donosi Skolski odbor natpolovi¢nom veéinom glasova ukupnog broja
¢lanova, a njegove izmjene i dopune provode se na nacin i u postupku utvrdenom za
njegovo donosenje.

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon jednog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

KLASA: 011-03/24-01/1
URBROJ: 2133-27-05-2024-1

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA:
Tihana Pavlic, prof.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole 8. listopada 2024. godine
te stupa na snagu 9. listopada 2024. godine.

RAVNATELJICA MENTOR:
Andelka Salopek, mag. prim. educ.
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